KURATORIUM OSWIATY w WARSZAWIE

Al. JEROZOLIMSKIE 32, 00-024 WARSZAWA
WYDZIAL EDUKACJI USTAWICZNEJ TEL./FAX 551-24-26

KO.EU.4944/65/06 Warszawa, 15 marca 2006 r.

Informacja

o jakosci pracy niepublicznej placowki pozaszkolnej (ksztalcenia
ustawicznego)
pn. Firma Kulturalno — Oswiatowa ,,MARKA”

wpisanej do ewidencji JST pod nr 66K
(na podstawie badania zewngtrznego).

Badanie przeprowadzila: st. wiz. Wieslawa Wodzicka
w dniu: 9 marca 2006 r.

Cel badania: :
1. Zgromadzenie informacji o dziatalnosci placéwki.
2. QOcena jakosci dziatalno$ci edukacyjnej placowki.

Zakres badania: calosciowe
Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegolowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji os6b, ktérym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89
poz. 845).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 roku
(Dz, U. Nr3l1, poz. 216).

3. Standardy jakosci pracy niepublicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego zatwierdzone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie (z dnia 15 listopada 2004 roku, znak KO.EU.0718/62/04).



Zrédla pozyskiwania informacji w prowadzonym badaniu:
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rozmowa z wlascicielem placowki panem Markiem Urbanem
przeglad planow i programéw szkolen, materiatow 1 Srodkow
dydaktycznych dla uczestnikow szkolen i kadry nauczajacej,
analiza dokumentacji legalizujacej dziatalno$¢ placowki,

przeglad wymaganej dokumentacji organizacyjnej i pedagogicznej

WYNIKI BADANIA - ocena spelniania standardow

ORGANIZACJA KSZTALCENIA W PLACOWCE

Standard 1. 1. Zakres dzialalnosci placowki jest zgodny z zakresem
okreslonym w zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji JST i w statucie placowki.

1.
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4.

Placowka dziata w oparciu o zaswiadczenie nr 371/K/92 wydane przez KO. Z uwagi
na zmiany systemu o$wiaty oprécz kurséw maturalnych i dla kandydatéw na studia
Firma ,MARKA” prowadzi kursy dla széstoklasistéow i gimnazjalistéw (do egzaminéw
zewnetrznych). Zachodzi konieczno$¢ zwrécenia sie do Biura Edukacji
o uaktualnienie wpisu do ewidencji dotyczacego zakresu dziatalnosci placowki
Wystepuje zgodnos$é dotyczaca nazwy placéwki, adresu siedziby, adresu miejsca
prowadzenia dziatalnosci (dwa miejsca state XIX LO ul. Zbaraska 1 i SP nr 12 ul.
Gornoslaska 45 i miejsce dodatkowe SP nr 69 ul. Wiktorska 73)

Uzupetni¢ statut o prowadzenie kurséw przygotowujacych uczniéw do egzaminow
zewnetrznych (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych)

Statut jest dostepny dla uczestnikdéw szkolen w sekretariacie placowki.

Standard | nie jest zrealizowany w punkcie 1i 3.

Standard 1. 2. Placéwka posiada opracowane plany i programy ksztatcenia
umozliwiajqce osiqganie pozqdanych kompetencji i umiejetnosci.

1

Placowka posiada programy i plany umozliwiajgce osigganie pozadanych
umiejetnosci. Sg to programy autorskie. Opracowujg je wyktadowcy w oparciu
o podstawy programowe dla poszczegolnych typéw szkét. Programy zatwierdza
dyrektor.

Placowka analizuje i $ledzi zmiany w przepisach i prawie o$wiatowym, strony
internetowe MEN i OKE i wykorzystuje te informacje do aktualizacji swoich
programow.

Prowadzone zajecia majg rézny czas trwania w zaleznos$ci od wieku stuchaczy i typu
kursu. Z analizy rozktadu zaje¢ i statutu wynika, ze higiena pracy umystowej jest
zapewniona.

Standard |.2. jest zrealizowany we wszystkich punktach.



WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Standard I1. 1. Zatrudniona kadra dydaktyczna posiada kwalifikacje
zawodowe odpowiadajqce rodzajowi prowadzonych zajec.

1. Placéwka posiada opracowane zasady zatrudniania kadry:
e ukonczone studia pedagogiczne
e 0soby czynne zawodowo (orientujgce sie w standardach i OKE)
e przedstawienie swojego programu kursu.
e Ponadto ,MARKA” stosuje dodatkowe kryteria: egzaminator CKE i nauczyciel
dyplomowany.

2. Placéwka zatrudnia 25 wyktadowcow, Sg to osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze
pedagogiczne, wtasciwe dla rodzaju prowadzonych kurséw wymienionych w
standardzie 1.2.

3. Firma ,MARKA" zatrudnia nauczycieli czynnych zawodowo, ktérzy w ramach swoich’
zawodowych obowigzkéw podnoszg swoje kwalifikacje. Sposréd 25 nauczycieli 17
(ponad 50%) posiada stopien nauczyciela dyplomowanego i stopien egzaminatora
CKE. W pelni spetniony jest standard 1.1

Standard IL. 2. Wewnetrzny nadzér w placowce zapewnia ciqgly rozwdj i

doskonalenie jej pracy.
Placéwka opracowata zasady nadzoru pedagogicznego (patrz zatacznik nr 1)
Nauczyciele biorg czynny udziat w mierzeniu jako$ci pracy placéwki.
Systematycznie dokonywana jest ewaiuacja prowadzonych szkoien.
Firma ,MARKA gromadzi, analizuje i wykorzystuje wyniki wewnetrznego
mierzenia jako$ci w celu doskonalenia warsztatu pracy.

5. Dyrektor przekazuje raport z przeprowadzanego mierzenia jako$ci pracy

organowi prowadzacemu i Kuratorium Os$wiaty (raz w roku).

Nie wnosze uwag do spetnienia standardu 1.2
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Standard II. 3. Baza dydaktyczna zapewnia warunki do realizacji statutowych

zadan.
1. Podstawg lokalowg sg sale dydaktyczne wynajmowane w szkotach warszawskich,
w ktorych standard jest wysoki.
2. Baza jest bardzo dobrze wyposazona w sprzet i Srodki dydaktyczne.
3. Sprzet i srodki dydaktyczne sg dostosowywane do rodzaju prowadzonych szkolen
i sg systematycznie stosowane przez nauczycieli
Standard 11.3. jest w petni zrealizowany.

Standard II. 4. Prowadzona dokumentacja jest petna (zgodna z wymaganiami
§16 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych)
oraz jest gromadzona i przechowywana zgodnie ze statutem i przepisami
o archiwizacji.
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1. ,MARKA” prowadzi w sposéb bardzo staranny wiekszo$¢ dokumentacji. Nie wydaje
natomiast zaswiadczen o ukonczeniu okreslonych form kurséw co jest niezgodne
z przepisami prawa o$wiatowego ( Dz. U. Nr 31z 27. 02.2006 roku, poz. 216).

2. Dokumentacja pedagogiczna ( dzienniki zaje¢, rejestry kurséw , teczki osobowe
kadry, ankiety ewaluacyjne , dokumentacja nadzoru wewnetrznego jest
archiwizowana i przechowywana w dobrze zabezpieczonym biurze placowki.

Standard 11.4. jest w petni zrealizowany.

Standard II1.1. Placéwka dba o ksztaftowanie wizerunku w srodowisku i

upowszechnia swoje osiqgniecia.
1. Wida¢ duzg troske dyrekcji o rozpoznawanie oczekiwan edukacyjnych Srodowiska
i kierowanie do niego ofert edukacyjnych ( ankiety ). Wiedze o oczekiwaniach
edukacyjnych Srodowiska placéwka czerpie takze z wieloletniego doswiadczenia w
organizowaniu réznych kurséw i szkolen . Ponadto okoto 65% kursantéw trafia do
firmy dzieki rekomendac;ji rodziny i znajomych.
2. Placéwka zbiera opinie o swojej dziatalnosci poprzez ankiety kierowane do rodzicéw
i stuchaczy i wykorzystuje je w swojej pracy.
3. Publikowane materialy promocyjne sg niezwykle rzetelne, wiarygodne i zgodne
z zapisami statutowymi.
Standard I11.1. i wyodrebnione w nim punkty sg w petni zrealizowane.

PODSUMOWANIE

Generalnie dziatalno$¢ placowki oceniam pozytywnie. Speinia ona wigkszos¢
standardéw. Niemniej jednak nalezy uzupelnié¢ nastepujace sprawy formalne:
> dokona¢ rozszerzenia dziatalnos$ci placowki o prowadzenie kursow
przygotowujacych do egzaminéw gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
> uzupetnié statut o prowadzenie kursow przygotowujacych stuchaczy do
egzamindw  zewnetrznych — (sprawdzian  szostoklasisty, egzamin
gimnazjalny i matura),
» wydawa¢ zaswiadczenia o ukonczeniu okre§lonych form ksztatcenia.

W zwiazku z powyzszym zalecam: .

1. wystapi¢ do Biura Edukacji Urzgdu m. ST. Warszawy
o uaktualnienie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji,

2. uzupelnié¢ statut o kursy przygotowujace stuchaczy do egzaminow
zewngtrznych,

3. wydawa¢ zaswiadczenia o ukofczeniu kursu  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r.
(Dz. U. Nr 31 z 27 lutego, poz. 216

Wobec ustalonej oceny jakosci pracy oraz wnioskow dziatajac zgodnie
z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie Os$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 19 listopada 2004 r. z pozniejszymi



zmianami) oraz § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
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z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad nadzoru ,,..........
(Dz. U. Nr 89 poz. 845 z 2004 r.) przystuguje Panu w terminie 7 dni od
otrzymania informacji prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Jednoczes$nie prosze, zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie Oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 19
listopada 2004 r. z podzniejszymi zmianami) o poinformowanie o realizacji
zalecen w terminie 30 dni od otrzymania w/w dokumentu badz o dziataniach
podjetych w celu realizacji zalecen lub przyczyn niepodjgcia takich dziatan.
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